
OBLIGACIONES EN MATERIA DE COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES 
EMPRESARIALES EN EL SECTOR AGRÍCOLA  

Cuando varias empresas o autónomos coinciden en una explotación agraria, la seguridad depende de una correcta coordinación. 
Esta infografía resume las figuras que intervienen en el sector agrícola y detalla las obligaciones específicas de cada una. 

Ya actúes como empresa concurrente, empresario titular o empresario principal, aquí encontrarás los deberes clave de cooperación, 
información y vigilancia para garantizar un entorno seguro.

EMPRESAS CONCURRENTES Y AUTÓNOMOS
Cualquier empresa o trabajador autónomo que desarrolla su actividad compartiendo 
un mismo centro de trabajo con otros, sea de manera habitual o esporádica.

Obligaciones:
•	 Cooperar en el cumplimiento de la 

normativa de PRL.
•	 Informarse recíprocamente sobre los 

riesgos de sus actividades.
•	 Considerar los riesgos de las otras 

empresas en su propia evaluación.
•	 Informar a sus propios trabajadores 

de los riesgos de la concurrencia.
•	 Comunicar emergencias y accidentes 

laborales que ocurran.

EMPRESARIO TITULAR

Empresario que tiene la capacidad de gestionar el 
centro de trabajo y lo pone a disposición de otros 
para realizar una actividad distinta a la suya.

Obligaciones:
•	 Cooperar en el cumplimiento de la normativa de 

PRL.
•	 Informarse recíprocamente sobre los riesgos de 

sus actividades.
•	 Considerar los riesgos de las otras empresas en 

su propia evaluación.
•	 Informar a sus propios trabajadores de los ries-

gos de la concurrencia.
•	 Comunicar emergencias y accidentes laborales 

que ocurran.
•	 Informar de los riesgos propios del centro de tra-

bajo, medidas de prevención y emergencia.
•	 Asegurar el intercambio de información entre 

todas las empresas concurrentes.
•	 Dar instrucciones (por escrito si hay riesgos gra-

ves) antes del inicio de los trabajos.
•	 Mantener actualizada la información.

EMPRESARIO PRINCIPAL

Empresario Titular que contrata a otras empresas o 
autónomos para realizar trabajos que corresponden a su 
propia actividad.

Obligaciones:
•	 Cooperar en el cumplimiento de la normativa de PRL.
•	 Informarse recíprocamente sobre los riesgos de sus 

actividades.
•	 Considerar los riesgos de las otras empresas en su 

propia evaluación.
•	 Informar a sus propios trabajadores de los riesgos de 

la concurrencia.
•	 Comunicar emergencias y accidentes laborales que 

ocurran.
•	 Informar de los riesgos propios del centro de trabajo, 

medidas de prevención y emergencia.
•	 Asegurar el intercambio de información entre todas 

las empresas concurrentes.
•	 Dar instrucciones (por escrito si hay riesgos graves) 

antes del inicio de los trabajos.
•	 Mantener actualizada la información.
•	 Asegurar los medios para una correcta coordinación.
•	 Solicitar la documentación preventiva a las empresas 

contratadas.
•	 Vigilar que las empresas concurrentes cumplan las 

normas de prevención.


